











SCHOOLMOE MAAR NIET LEERMOE: KANS OP WERK VIA CEVORA

In de loop van 2010 heeft Cevora de dienstverlening naar jongeren die on- of ondergekwalificeerd op de
arbeidsmarkt komen herzien. Tot nu toe werd een systeem van alternerend leren en werken opgezet in
de vorm van door de sector gesubsidieerde industrieel leerlingenwezen (ILW) contracten. Een evalua-
tieonderzoek naar de efficiéntie en de effectiviteit van dat systeem heeft geleid tot de conclusie dat het
resultaat te mager was in vergelijking met de inspanningen die Cevora leverde om jongeren op te leiden
en aan het werk te helpen.

De sociale partners van het ANPCB en Cevora zijn bijgevolg op zoek gegaan naar een meer aange-
paste dienstverlening naar jongeren. In samenwerking met diverse organisaties die ervaring hebben
met werkloze jongeren, werden specifieke opleidingstrajecten opgezet. In vergelijking met bestaande
trajecten voor de werkzoekenden, hebben de jongerenprojecten speciale aandacht voor:

> Wervende communicatie die eigen is aan jongeren, met de terminologie van de jongeren en
de argumenten die hen aanspreken;

> Extra begeleiding, zowel tijdens het opleidingstraject als in de fase van de zoektocht naar
werk;

> Aanvullende activiteiten die jongeren aanspreken, hen boeien en hen tegelijkertijd een aantal
essentiéle sociale vaardigheden aanleren.

RESULTATEN In 2010

De lopende ILW-contracten werden verdergezet. Aan het einde van 2010 waren er nog 121 contracten
lopend. Tegelijkertijd zijn in 2010 de eerste specifieke trajecten voor jongere werkzoekenden opgezet:

> Pc- en netwerktechnicus ‘Jongeren en gaming’ in Genk,
met praktijkcases en —oefeningen afgestemd op ‘gaming’;

> Applicatieontwikkelaar Iphone junior in Haasrode, met teambuilding
en het ontwikkelen van applicaties voor non-profit organisaties;

> Commercieel administratief medewerker junior in Antwerpen, met hiphop;

> Administratief bediende onthaal junior in Leuven, met sessies restyling.



~ > = e VBO |FEB
ACLYE Q m N= .o R e e
CGSLB

SAMEN STERK Ondernemingen | Belgique
SYHONRAT LIBERAL; ENSEMBLE owest PLUS FORTS

Cevora vzw wordt paritair beheerd door de sociale partners van het ANPCB:
ACLVB-CGSLB, BBTK-SETCa, LBC-NVK, CNE, VBO-FEB en de hierbij aangesloten federaties en UNIZO.
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