
Het Paritair Comité 200 in cijfers

Sectorfoto 2022



Het Aanvullend Paritair Comité voor Bedienden (of PC 200) 
is het grootste paritair comité van België met zo’n 60.000 
bedrijven en 500.000 bedienden in ruim 30 sectoren. Een heel 
diverse groep van organisaties en mensen dus, die bovendien 
blijft groeien. En over die groei delen we – als opleidingspartner 
van het PC 200 – graag enkele cijfers met jou.

Hoe jouw sector zich qua omvang verhoudt tot de andere PC 200-sectoren? 
Tot welke leeftijdscategorie de meeste bedienden behoren? En hoe het met 
de vacaturegraad in het PC 200 gesteld is? Je vindt het allemaal in deze 
overkoepelende sectorfoto die we jaarlijks voor je maken.

De kerncijfers van het
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 Evolutie van het aantal PC200-ondernemingen tussen 2017 en 2022  
en verhouding (%) t.o.v. de private sector 

Het PC200  
in cijfers

Hoe groot is PC200? 

PC200

PRIVATE 
SECTOR

Het PC200 vertegenwoordigt 58.991 bedrijven, of een vierde van alle 
ondernemingen in de private sector.
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 Evolutie van het aantal bedienden in het PC200 tussen 2017 en 2022  
en verhouding (%) t.o.v. de private sector 

516.013 mensen zijn actief in het PC200, goed voor 28% van alle bedienden 
in de private sector.  

PC200

PRIVATE 
SECTOR
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Het aantal ondernemingen in het PC200 neemt elk jaar toe. Ook tijdens de 
covidcrisis zakte de groei nooit onder 0%, in tegenstelling tot de evolutie van het 
aantal bedrijven in de volledige private sector.

Ook het aantal bedienden in het PC200 stijgt elk jaar. Tussen 2017 en 2019 
was die groei sterker dan het gemiddelde van alle bedienden in de private 
sector. Tussen 2020 en 2021 schommelde het PC200 rond dat gemiddelde.  
In 2022 is de groei weer bovengemiddeld.

PC200

PRIVATE 
SECTOR

PC200

PRIVATE 
SECTOR

 Jaarlijkse procentuele groei van aantal ondernemingen tussen 2017 en 2022

 Jaarlijkse procentuele groei van aantal bedienden tussen 2017 en 2022
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Bouwsector

Primaire sector

Transp./Expedit

Uitgeverijen

Audio-visueel

Onroerend goed

Studiebureaus

Selectiebureaus

Uitzendsector

Toer/Recr/Cult/Sport

Ind.Schoonmaak

Call Center
Wasserijen e.a.

Kansspelen
Privé-vorming

Autoinspectie

Reclamewezen Verhuurfirm.

Consultancy
Informatica

Financiële in.

Overige diensten

Telecommunic.

Autohandel

Handelsbemiddeling
Groothandel 
voeding/landbouw

GH huish.prod

GH machines

Overige handel Kleinhandel

Tabak

 Hout en meubel

Mineralen

Overige primaire sector

Drukkerijen

GH interm.prod

Handelsector

Dienstensector
ondernemingen bedienden

Primaire & secundaire sector
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≤1.000
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... ...

.....

..........
.............
................
.....................

....

......
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.....................
.........................................
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135.873

28.880
302.526

58.991 516.013

14.242
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50.017
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1.984

15
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496
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13.018
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3.530
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1.839
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2.669
26.311

3.685
38.454

2.356
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5.628

71
677
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30.097

416
6.642

280
14.213

1.172
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1.129
6.083
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5.940

4.272
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1.282
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7.944

837
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548
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14
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Uit welke sectoren bestaat PC200? 

Aantal ondernemingen en bedienden per sector in 2022
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Totaal aantal ondernemingen en bedienden in het PC200 in 2022
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 Evolutie van primaire/secundaire sector, handel en diensten  
tussen 2017 en 2022

Diensten

Handel

Primaire en  
secundaire sector

Diensten

Handel

Primaire en  
secundaire sector

Aantal PC200-ondernemingen in 2017   t.o.v. 2022

Aantal bedienden in het PC200 in 2017   t.o.v. 2022
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Sterkst groeiende sectoren tussen 2017 en 2022

Groei aantal bedrijven 2017-2022 - top 5

Groei aantal bedienden 2017-2022 

Bouwsector

Bouwsector

Informatica

Informatica

Consultancy

Consultancy

Studiebureaus

Studiebureaus

Financiële 
instellingen

Financiële 
instellingen
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 Geografische verdeling volgens aantal bedrijven

Hoe ziet PC200 eruit? 
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% PC200-BEDRIJVEN IN DE PRIVATE SECTOR

Ruim de helft van de bedrijven in het PC200 telt minder dan vijf werknemers. 
95% is een kmo, een onderneming met minder dan 50 werknemers. 

 Verdeling van de bedrijven volgens het aantal werknemers

PC200: vooral kmo’s

PC200 staat vooral sterk bij bedrijven met 10 tot 500 werknemers: bijna 40% 
van al die ondernemingen wordt vertegenwoordigd door het PC200.

PC200 PRIVATE 
SECTOR

<5 56,7% 67,9%

5 - 9 17,1% 14,7%

10 - 19 12,3% 8,4%

20 - 49 8,8% 5,5%

50 - 99 2,7% 1,7%

100 - 199 1,3% 0,9%

200 - 499 0,8% 0,5%

500 - 999 0,2% 0,2%

1000 en meer 0,1% 0,1%

Totaal 100% 100%

PC200 PRIVATE SECTOR

55.998 bedrijven 224.243 bedrijven

2.993 bedrijven 7.759 bedrijven

KMO’s (<50 wn)

Grote bedrijven

Totaal
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 Geografische verdeling volgens aantal bedienden
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 Verdeling per geslacht, leeftijd, voltijds/deeltijds

PC 200 Private sector

uitzendsector
Topscore Topscore

auto-inspectie

59% van de bedienden in het PC200 zijn 
mannen. Het gemiddelde in de private 
sector is het tegenovergestelde, met 
56% vrouwen.  

In de uitzendsector zijn vrouwen het 
sterkst vertegenwoordigd. In de sector 
van auto-inspectie is het percentage 
vrouwen het laagst.  

Verdeling per geslacht

Wie zijn de bedienden in het PC200? 
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PC 200

Topscore Topscore
selectiebureaus

Private sector

rijscholensector

In de selectiebureaus is 11% van de 
bedienden jonger dan 25 jaar. In de 
rijscholensector is 59% van de bedienden 
50 jaar of ouder.   

In termen van leeftijdsverdeling volgt 
PC200 het gemiddelde van de hele 
private sector. 

Verdeling per leeftijd
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17,5%

82,5%

35,5%

64,5%

8,8%

91,2%

30,2%

69,8%

11%

89%

49,6%

50,4%

17,5%

82,5%

64%

36%
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Bedienden  
in de private sector

 
Bedienden  

in het PC 200

Het hoge aantal voltijds 
tewerkgestelden zien we zowel bij 
mannen als vrouwen. 

Slechts 18% van de bedienden in het 
PC200 werkt deeltijds. Het gemiddelde 
in de private sector ligt dubbel zo hoog.  

Verdeling voltijds/deeltijds

 
rijscholensector

 
informaticasector

Topscore Topscore

In de informaticasector werkt slechts  
1 bediende op 10 deeltijds. 
Bij de rijscholensector daarentegen werkt 
meer dan de helft van de bedienden  
deeltijds.

Part-time
Fulltime

Mannelijke bedienden  
in de private sector

 
Mannelijke bedienden  

in het PC 200

 
Vrouwelijke bedienden  

in het PC 200
Vrouwelijke bedienden  

in de private sector

Part-time
Fulltime

Part-time
Fulltime



1 6

1%

0%

3%

2%

5%

4%

7%

6%

9%

10%

8%

20172016 2018 2019 2020 2021 2022

HET PARITAIR COMITÉ 200 IN CIJFERS  - 4DE KWARTAAL VAN 2022

 Vacaturegraad voor grote sectoren binnen PC200

Krapte op de arbeidsmarkt: ook in het PC200

Vrije beroepen en wetenschappelijke en technische activiteiten
Informatie en communicatie
Bouwnijverheid
Groot- en detailhandel; reparatie van auto’s en motorfietsen
Administratieve en ondersteunende diensten
Financiële activiteiten en verzekeringen
Geheel

Dit is de evolutie van het percentage openstaande vacatures ten opzichte van het
aantal werkzame arbeidskrachten voor enkele typische PC200-sectoren.

Voor bijna alle sectoren is dit percentage hoger dan het Belgische gemiddelde. 
Enkele sectoren hebben een zeer hoog aantal vacatures: de informatie- en 
communicatiesector, de bouwsector, de vrije beroepen en de wetenschappelijke 
en technische activiteiten.  
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Knelpuntberoepen zijn beroepen waarvoor de invulling van vacatures moeilijker verloopt 
dan voor andere beroepen. Dit zijn de belangrijkste knelpuntberoepen binnen het PC200 
in Vlaanderen, Brussel en Wallonië. 

Vlaanderen

Knelpuntberoepen in 2022

• Boekhouder
• Management assistent
• Technisch-administratief 

medewerker
• Medewerker personeel

• Verzekeringsadviseur
• Beheerder verzekeringen
• Adviseur kredieten
• Adviseur financieel vermogen
• Commercieel medewerker in de 

financiële sector

• Analist ontwikkelaar
• Netwerkbeheerder
• Verantwoordelijke ICT
• Bedrijfsanalist ICT
• Integratie en implementatie expert ICT
• Databankbeheerder
• Support Medewerker ICT

• Vertegenwoordiger
• Technisch-commercieel afgevaardigde
• Technisch adviseur klantenondersteuning
• Technisch-commercieel adviseur
• Commercieel medewerker
• Verkoper (groothandel)

Rijinstructeur

Syndicus

• Technicus studiebureau bouw
• Werfleider
• Conducteur bouw
• Calculator
• Bouwkundig tekenaar
• Tekenaar-ontwerper elektriciteit, 

elektronica
• Tekenaar-ontwerper mechanica

Administratie en organisatie

Financieel, bank en verzekeringen

IT

Handel

Autorijscholen

Vastgoed

Bouw en studiebureaus

Medewerker contactcenter

Contact center

• Logistiek verantwoordelijke
• Expediteur
• Dispatcher goederenvervoer
• Douanedeclarant

Transport en logistiek

Reisagent

Toerisme
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Brussel

• Boekhouder
• Verantwoordelijke boekhouding
• Management assistent
• Technisch-administratief medewerker
• Human resources manager
• Preventieadviseur

Administratie en organisatie

• Verzekeringsadviseur
• Financieel analist
• Beheerder verzekeringen

Financieel, bank en verzekeringen

• Analist ontwikkelaar
• Netwerkbeheerder
• Bedrijfsanalist ICT
• Ontwikkelaar telecomnetwerken
• Technicus communicatienetwerken

IT

• Aankoper
• Vertegenwoordiger
• Technisch-commercieel 

afgevaardigde
• Verantwoordelijke aankoopdienst
• Commercieel verantwoordelijke
• Technisch adviseur 

klantenondersteuning
• Technisch-commercieel adviseur

Handel

Syndicus

Vastgoed

• Technicus studiebureau bouw
• Werfleider
• Conducteur bouw
• Calculator
• Tekenaar-ontwerper elektriciteit, 

elektronica

Bouw en studiebureaus

Opleider volwassenen

Opleidingen

• Logistiek verantwoordelijke
• Magazijnbeheerder

Transport et logistique

Rijinstructeur

Autorijscholen
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Wallonië

Boekhouder 

• Actuaris
• Verzekeringsadviseur

• Analist ontwikkelaar
• Data scientist
• Netwerkbeheerder
• Verantwoordelijke ICT

• Aankoper
• Vertegenwoordiger
• Technisch-commercieel afgevaardigde
• Verantwoordelijke aankoopdienst
• Commercieel verantwoordelijke

Rijinstructeur

Syndicus

• Reisagent
• Onthaalmedewerker toerisme
• Promotiemedewerker toerisme
• Productontwerper toerisme

• Technicus studiebureau bouw
• Werfleider
• Conducteur bouw
• Calculator
• Bouwkundig tekenaar

Administratie en organisatie

Financieel, bank en verzekeringen

IT

Handel

Autorijscholen

Vastgoed

Toerisme

Bouw en studiebureaus

• Logistiek verantwoordelijke
• Magazijnmedewerker

Transport en logistiek
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