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Onze route vandaag
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Voor de start: inrichten van het team
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Tips bij het inrichten van teams
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Kick-off en er staan als leider
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Zelfreflectie als leider via logische niveaus

Beperkende overtuigingen

(1) op werkvlak is er geen
plaats voor emwoties

(2) Als Letder moet Lk de beste
zi:jw

() wie ben Lk om over dit team
Lelding te geven?

versterkende overtulgingen
(1) tk ben OK
(2) e ander Ls OK

(2) Er zijn versus moeten doen



Contact: elkaar ontmoeten als mens
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2. Kick-off

1. Inrichten
team

Contract: duidelijke afspraken
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"Nothing is what happens when
everyone has to agree’

SETH GODIN




(1) Bespreek opportuniteit en check
tndien voldoende duideLLjVe Voor
tedereen. + relevant voor team.

(2) ontwerp voorstellew in kleine
groep van vrijwilligers

(2) Presenteer voorstellen aan
team.

(4) verhelderende vragen — begrijp
Je het voorstel zoals het is
geschreven?

Inspiratie vanuit sociocratie 3.0
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(5) wat zLJ'WJ'uLLLe gevoelens en
gedachten over het voorstel?

(&) Zijn er bezwaren?

- Ltk heb een zorg

- geen bezwaar

-tk denk dat Lk een bezwaar heb

() integreer bezwaren één voor één
tot er geen bezwaren wmeer zijn.

(g) vLer!J'uLLLe maakten een
afspraak

IEEIEE A sociocracy 3.0 resource by J. Priest, L. David and J. Cumps (v2019-05-0) - based on original

I material by Sociocracy30.0rg - J. Priest, L. David and B. Bockelbrink



Omgaan met conflict en het belang van complementariteit
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Butterflies struggle most just before they emerge.



Matuur team dat continu waarde oplevert
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Record-breaking mountaineer denies
climbing over dying porter on K2

Fellow climbers say video footage shows Kristin Harila's team
walking over body of frostbitten man during record ascent

.i;_;'dl‘-* - -,Q: zﬂ"\.— e
e .':I.:.« 'L-_ e
ST T G S
& Mohammed Hassan, seen lying prone on the ground, had fallen from a sheer ledge during the
ascent. Photograph: Lakpa Sherpa (8k Expaditions) / Instagram

A record-breaking mountaineer has denied allegations that her team climbed
over a dying porter to reach the summit of K2 in Pakistan to become the
world's fastest climber to scale all peaks above 8,000 metres.

Kristin Harila climbed the world's second highest mountain on 27 July along
with her Nepali sherpa Tenjen (Lama) Sherpa, 35, to complete her 14th
highest peak in just over three months to secure a new world record.

During the Norwegian's ascent, porter Mohammed Hassan fell off a sheer
edge at a height of about 8,200 metres. Harila, 37, has insisted her team did
everything they could to save Hassan but conditions were too dangerous to
move him,

Images have emerged of climbers clambering past Hassan on a ridge during
Harila's ascent,

Austrian climbing duo Wilhelm Steindl and Philip Flamig, who were also on
Kz that day, said footage they later recorded using a drone showed climbers
walking over his body instead of trying to rescue him.
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Vieren en afscheid nemen
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Focusing on
output is like
counting beans.

Instead,
focusing on

OUTCOME gets
you the best

coffee.

Karthik




Het stopt niet bij “done”

TO DO (N PROGRESS LEARNINGS
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Tim Vanspeybroeck

tim@cordee.eu

C 0 rd e e +32 (0)496 574 593

https.//linkedin.com/in/timvanspeybroeck
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