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7 valkuilen en 7 tips 
voor jou
als teamcoach of 
scrum master
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Onze route vandaag
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Voor de start: inrichten van het team





Tips bij het inrichten van teams

Organisatie

Team

Individu
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Kick-off en er staan als leider





Zelfreflectie als leider via logische niveaus

Missie

Identiteit

Waarden

Overtuigingen

Capaciteiten

Gedrag

Omgeving

© Bateson, NLP

Beperkende overtuigingen

(1) Op werkvlak is er geen 
plaats voor emoties

(2) Als leider moet ik de beste 
zijn

(3) Wie ben ik om over dit team 
leiding te geven?

Versterkende overtuigingen

(1) Ik ben OK

(2) De ander is OK

(3) Er zijn versus moeten doen
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Contact: elkaar ontmoeten als mens
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Contract: duidelijke afspraken





Inspiratie vanuit sociocratie 3.0

A Sociocracy 3.0 resource by J. Priest, L. David and J. Cumps (v2019-05–05) - based on original material by Sociocracy30.org - J. Priest, L. David and B. Bockelbrink

(1) Bespreek opportuniteit en check 
indien voldoende duidelijk voor 
iedereen + relevant voor team.

(2) Ontwerp voorstellen in kleine 
groep van vrijwilligers

(3) Presenteer voorstellen aan 
team.

(4) Verhelderende vragen – begrijp 
je het voorstel zoals het is 
geschreven?

(5) Wat zijn jullie gevoelens en 
gedachten over het voorstel?

(6) Zijn er bezwaren?
- ik heb een zorg
- geen bezwaar
- ik denk dat ik een bezwaar heb

(7) Integreer bezwaren één voor één 
tot er geen bezwaren meer zijn.

(8) Vier! jullie maakten een 
afspraak
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Omgaan met conflict en het belang van complementariteit

7"#52%38'(*









!"#$%&'()*+%
*+,-

."#/'(01233

4"#52%*,(*

6"#52%*&,(*

7"#52%38'(*

9"#:,*;;&
*+,-

<"#='+&+%
>#,3?()+'@

Matuur team dat continu waarde oplevert
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Vieren en afscheid nemen





Het stopt niet bij “done”

TO DO IN PROGRESS “DONE” LEARNINGS





T i m  V a n s p e y b r o e c k

tim@cordee.eu

+32 (0)496 574 593

https://linkedin.com/in/timvanspeybroeck

mailto:tim@cordee.eu
https://linkedin.com/in/timvanspeybroeck


Heb je 
nog 
Vragen?

Kom langs op 
onze stand !!

www.Cevora.be




