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De collega’s

Chris
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Olivier



Stel je voor…

Je wil vooruit.
Je wil meer dynamiek in het team.

Je wil begrepen worden.
Je wil begrijpen.
…



Doelstellingen

Meer inzicht in jezelf en anderen.

Beter begrijpen hoe samen te werken met andere persoonlijkheidstypen.

Proactiever omgaan met conflicten en frustraties op het werk.



Insights Discovery



Inzicht in jezelf



Wie zijn die anderen?

Begrip

Aanvaarding



Bewustzijnsinstelling
Introversie en Extraversie

naar binnen gericht
rustig
opmerkzaam
diepgang
intimiteit
gereserveerd
beschouwend 
bedachtzaam
voorzichtig
denken dan doen

naar buiten gericht
energiek

betrokken
verbreding

gezelligheid
stralend middelpunt

actiegericht
recht-door-zee

scherp
doen dan denken

EXTRAVERSIEINTROVERSIE



formeel, onpersoonlijk, analytisch, 
afstandelijk, objectief, resoluut,  
competitief,  correct, systemen

informeel, persoonlijk, voorkomend, 
betrokken, subjectief, zorgzaam, 
accommoderend, harmonieus, moreel

voorkeur voor Voelen
relatiegericht

voorkeur voor Denken
taakgericht

De functies denken en voelen



Behoeften kleuren? 

Snelle actie
Controle
Grote lijnen
Nut en noodzaak
Praktische toepassing

Interactie en beweging
Blik op toekomst
Optimistisch
Betrokken worden
Out of the box

Persoonlijke waarden
Stap-voor-stap

Zekerheden
Respect

Reflectie

Logica
Denktijd

Antwoorden
Betekenissen en 

verbanden



Verwachtingen

Voorkeuren

Bang voor

Onder 
spanning

Zekerheid uit

Behoud van

Ergernis van

Helder blauw

Genante situaties

Vermijden

Voorbereiding

Geloofwaardigheid

Verrassingen

Zacht groen

Confrontaties

Zwichten

Hechte relaties

Relaties

Ongevoeligheid

Stralend geel

Gezichtsverlies

Aanvallen

Flexibiliteit

Status

Verveling

Vurig rood

Controleverlies

Dicteren

Controle

Succes

Inefficiëntie



De 8 primaire typen



Kleurrijke motto’s – Succesfactoren



Gelijk willen 
halen

Benoemen
van conflict

Snel
oplossings-

gericht

Minimaliseren

Out of the 
box denken

Omzeilen

Opkroppen
niet benoemen

Goed
luisteren

Conflict 
vermijden

Verongelijkt voelen

Star vasthouden
aan de feiten

De ander niet
willen horen

Gelijk hebben is 
belangrijker dan gelijk

krijgen

Gezichtsverlies
vermijden

Conflicten 
leiden tot oplossing

Negeert de 
emoties

Kleuren en conflicten



Helder Blauw – omgang en communicatie

Wel…
Wees goed voorbereid en grondig.

Zet dingen op papier.
Laat mij rustig alle details bekijken.

Niet…
Kom niet te dichtbij, geen fysiek contact.
Doe niet luchtig over belangrijke zaken.
Verander niet plotseling mijn routine.



Zacht Groen – omgang en communicatie

Wel…
Wees geduldig en bemoedigend.

Pas u aan mijn rustige tempo aan.
Vraag naar mijn mening en gun me tijd om te

antwoorden.

Niet…
Maak geen misbruik van mijn goede karakter.
Dwing me niet tot snelle beslissingen.
Plaats me niet voor verrassingen.



Stralend Geel – omgang en communicatie

Niet…
Verveel me niet met details.

Laat me geen routinematig werk doen.
Vraag me niet om alleen te werken.

Wel…
Wees vriendelijk en gezellig.
Zorg voor onderhoudend en stimulerend
gezelschap.
Wees open en flexibel.



Vurig Rood – omgang en communicatie

Niet…
Geen getwijfel of blabla.

Geen focus op gevoelens.
Probeer het niet van me over te nemen.

Wel…
Wees direct en kom meteen terzake.
Focus op resultaten en doelstellingen.
Hou het zakelijk, scherp en vooral kort.



Besluit

Meer inzicht in jezelf en anderen.

Beter begrijpen hoe samen te werken met andere persoonlijkheidstypen.

Proactiever omgaan met conflicten en frustraties op het werk.
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