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Jouw outplacementaanbod: praktische informatie en inschrijvingsformulier



Beste,


Hierbij informeren we je dat je voldoet aan de voorwaarden om in aanmerking te komen voor outplacementbegeleiding overeenkomstig de cao van 10 juli 2014, afgesloten binnen het aanvullend paritair comité voor bedienden (APCB), Algemene regeling – afdeling III: regeling van outplacement voor bedienden waarvan de arbeidsovereenkomst door de werkgever wordt beëindigd met een verbrekingsvergoeding van minstens 30 weken.

Outplacement biedt ondersteuning en professionele begeleiding om sneller een nieuwe job te vinden. De praktische organisatie hiervan wordt verzorgd door Cevora, het opleidingscentrum van het APCB. Meer informatie vind je op cevora.be/outplacement-vergoeding of op cevora.be via:
[image: ]

Wat moet je doen? 
Wij vragen je om het outplacementaanbod te aanvaarden door het bijgevoegde formulier binnen de 4 weken ingevuld terug te sturen naar je werkgever en naar Cevora: outplacement@cevora.be. Cevora neemt dan zo snel mogelijk contact met je op met informatie over het verdere verloop.

Met vriendelijke groet,

Naam en voornaam in hoofdletters:

Gedaan te / op:

Handtekening:
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1. In het geval van deeltijds werk worden het minimum van € 1.800 en het maximum van € 5.500 proportioneel aangepast aan de arbeidstijd.

	
Categorie 1: 
1/12e van het jaarloon bedraagt maximaal € 3.000
	Categorie 2: 
1/12e van het jaarloon bedraagt tussen € 3001 en € 4200
	Categorie 3: 
1/12e van het jaarloon bedraagt 
tussen € 4201 en € 5500

	· 50 uur begeleiding
in groep, incl. 4 uur 
opleidingsadvies
· 10 uur individuele begeleiding

Waarde van het outplacementaanbod: € 3000
	· 41 uur begeleiding
in groep, incl. 4 uur 
opleidingsadvies
· 19 uur individuele begeleiding

Waarde van het outplacementaanbod: € 4200
	· 32 uur begeleiding
in groep, incl. 4 uur 
opleidingsadvies
· 28 uur individuele begeleiding

Waarde van het outplacementaanbod: € 5500
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Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.]In te vullen door het bedrijf:

	Naam van het bedrijf:
	

	Ondernemingsnummer:
	

	Vertegenwoordigd door:
	

	E-mail:
	

	Telefoon:
	

	Functie:
	

	Adres van het bedrijf:
	

	Gegevens over de ontslagen werknemer:

	Datum van indiensttreding:
	
	Datum van ontslag:
	

	Arbeidsregeling (indien deeltijds, geef aan: 80%, 50%, 4/5 enz.):
	

	Duur van de opzeggingstermijn, inclusief 4 weken 
voor outplacement:

	

	1/12e van het wettelijk bepaald jaarloon bedraagt (in euro):
	                                                    €
Lorem ipsum

	Categorie van outplacement waarop de ontslagen werknemer 
recht heeft:


	

	Dit bedrag – minimaal € 1.800 en maximaal € 5.500 (1) – dient te worden gestort aan het Sociaal Fonds op het moment van de verzending van deze aanvraag, op rekeningnummer BE14 0017 3165 2383, met vermelding van het RSZ-nummer van het bedrijf en de naam van de werknemer.


.
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	Naam:
	

	Voornaam:
	

	Straat en huisnummer (/bus):
	

	Postcode en plaats: 
	

	Telefoon:
	

	E-mail:
	

	Rijksregisternummer:
	

	Ontslagdatum:
	

	Hoogst behaalde diploma:
	

	De betrokken werknemer ontvangt van Cevora een vergoeding van € 70 voor elke effectief afgeronde fase van 20 uur begeleiding, met een maximum van € 210.
Dit bedrag mag worden overgemaakt op het volgende rekeningnummer (IBAN):

	IBAN: BE
	Op naam van: 



	Ik wil graag het programma volgen:
	
	

	In het Nederlands in:
	
	

	· Antwerpen
	· Vlaams-Brabant
	· Limburg

	· Oost-Vlaanderen
	· West-Vlaanderen
	· Brussels Hoofdstedelijk Gewest

	In het Frans in: 
	
	

	· Brussels Hoofdstedelijk Gewest
	· Henegouwen
	· Namen

	· Waals-Brabant
	· Luik
	· Luxemburg

	In het Duits in:
	
	

	· Luik (Duitstalige Gemeenschap, Eupen)
	



De werkgever en de werknemer bevestigen dat ze akkoord gaan om het outplacement te organiseren via Cevora en dat de hierboven vermelde categorie van outplacementbegeleiding waar de werknemer recht op heeft, correct is. 

Voor de werkgever*	Voor de werknemer 





*Handtekening en datum, voorafgegaan door de vermelding ‘Gelezen en goedgekeurd’

Gelieve het door beide partijen ondertekende document samen met een kopie van het C4-formulier te mailen naar outplacement@cevora.be.

De aanvraag zal pas worden aanvaard na de betaling van 1/12e van het jaarloon van de ontslagen werknemer aan het Sociaal Fonds.
Je gegevens worden strikt vertrouwelijk behandeld en in overeenstemming met de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG of GDPR). Onze privacyverklaring is beschikbaar op cevora.be/nl/privacy.
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